I. Wstep

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujaca zadania systemu pieczy zastgpczej — art. 2 ust. 3 i art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. 22019 r. poz. 1111 ze zmianami). W oparciu o zapisy ww. ustawy oraz na podstawie
Zarzadzenia Nr 58/2011 Starosty Swidnickiego z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia
2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy zostalo wyznaczone
na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu $widnickiego.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku
opieki 1 wychowania przez rodzicéw. Piecza zastgpcza zapewnia:

1. prace z rodzing umozliwiajaca powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe —
dazenie do przysposobienia dziecka,

2. przygotowanie dziecka do: godnego, samodzielnego i1 odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania
1 podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spolecznie akceptowanych kontaktéw
z rodzing i rowie$nikami, w celu tagodzenia skutkéw do§wiadczania straty i separacji
oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych,

3. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nast¢puje na podstawie orzeczenia Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Wyjatek stanowi przyjecie dziecka do rodziny zast¢pczej zawodowej,
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego na podstawie: orzeczenia sagdu, doprowadzenia przez
Policje lub Straz Graniczng, na wniosek rodzicow, dziecka lub innej osoby w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie.
Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej 1 instytucjonalne;.

Objecie dziecka rodzinng forma pieczy zastgpczej nastgpuje na okres nie dtuzszy niz do
osiggniecia petnoletniosci. Osoba, ktora osiggnela pelnoletnios¢ przebywajac w pieczy
zastgpczej, za zgoda rodziny zastgpczej moze przebywac¢ w dotychczasowej rodzinie, jezeli
kontynuuje nauke, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Rodzing zastepcza tworza
malzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku malzenskim, u ktérych umieszczono
dziecko. Funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej peilnig najblizsi krewni dziecka:
dziadkowie lub petnoletnie rodzenstwo. Ustanawia ja sad rodzinny w wypadku: $mierci
rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej czy innych problemow, ktorych skutki
niekorzystnie odbijaja si¢ na dziecku. Rodzine zastepcza zawodowa lub rodzing zastepcza
niezawodowa tworza matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim,
niebgdacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Co najmniej jedna osoba tworzaca rodzing
zastepczag niezawodowa musi posiadaé stale Zzrédto dochodu. Zawodowa rodzing zastepcza
najczesciej bywa matzenstwo, ktore z tytutu wykonywanej pracy otrzymuje wynagrodzenie
(jedna osoba). Zawodowa rodzina zastgpcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego przyjmuje
dzieci pod opieke w sytuacjach nagtych. Trafiajg tu takze dzieci mate, ponizej 10 roku Zycia.
W pogotowiu rodzinnym dziecko przebywa do czasu unormowania sytuacji, nie dtuzej niz
4 miesigce. W szczegOlnych przypadkach okres pobytu dziecka zostaje przedluzony
do 8 miesigcy lub do czasu zakonczenia postgpowania sgdowego. Praca rodziny zastepczej
z zatozenia jest nastawiona na powro6t dziecka do rodziny biologicznej. Opieka rodziny
zastepcze] jest tymczasowa. Rodzina zastepcza nie posiada peilni praw rodzicielskich,
a ograniczenie wladzy rodzicielskiej nie pozbawia rodzicow biologicznych okre$lonych praw
1 obowigzkow dotyczacych podejmowania decyzji m.in. w sprawach obywatelstwa dziecka,



sposobu leczenia, §wiatopogladu, wyboru kierunku edukacji, sposobu wychowania, rozwoju
zainteresowan. Rodzice nadal korzystaja z praw cywilnych. Spoczywa na nich obowigzek
alimentacyjny oraz zachowujg tez prawo do kontaktéw z dzieckiem.

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodzinnych form pieczy
zastepcezej;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od wielu lat prowadzi systematyczny nabor
kandydatéw na rodziny zastepcze. W 2019 r. akcje promujace ide¢ rodzicielstwa prowadzone
byly w oparciu o materiaty edukacyjne, ktorych fundamentem byta rozpoczeta kampania
promocyjna Programu Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej ,,Rodzina Zastgpcza — Mito$¢ nie
do zastgpienia”. W ramach dziatan:

1. opracowano Strategi¢ Poprawnej Komunikacji dla Programu Promocji Rodzicielstwa
Zastepczego”

2. zorganizowano konferencj¢ prasowa w dniu 28 listopada 2020 r. inaugurujacg Program
Rodzinnej Pieczy Zastepczej ,,Rodzina Zastepcza — Mitos$¢ nie do zastapienia”,

3. rozwieszono banery w iloéci 15 szt, na terenie Powiatu Swidnickiego,
tj.. w Strzegomiu (3 szt.), w Krzyzowej (1 szt.), w Marcinowicach (1 szt.),
w Bystrzycy Gornej (1szt.) w Pszennie (1 szt.), , w Jaworzynie Slaskiej (2 szt.),
w Gniewkowie (1 szt.), w Grodziszczu (1 szt.), w Bozanowie (1 szt.),
w Swiebodzicach (1 szt.), w Swidnicy (1 szt.) oraz Milikowicach (1 szt.).

4. uruchomiono Landing Page’a, www.profesjonaliscizsercem.pl

5. uruchomiono Facebooka z nowi tresciami, (Brand Hero — Niezastgpieni Zastepczy) —
lo$¢ obserwujacych 618 osob,

6. rozwieszono bilbordy 3 szt. na terenie Swidnicy, tj. w kierunku Wroctawia, Jaworzyny
1 Dzierzoniowa oraz 14 duzych plakatoéw na wiatach przystankowych,

7. odbyto si¢ 7 spotkan z przedstawicielami wladz samorzadowych gmin powiatu,

8. dystrybuowano ulotki, dlugopisy, notatniki, odblaski, siatki, teczki, rollapy oraz plakaty
promujace Program Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Rodzina Zastgpcza — Mitosé
nie do zastgpienia”,

9. odbyly si¢ wywiady dla TVP Wroctaw w dniach 27 listopada 2020 r. oraz 25 grudnia
2020 r.,

10. umieszczono na portalach prasowych oraz w prasie lokalnej informacje dotyczace
rodzinnej pieczy zastepczej (12 artykutow) w okresie XI — X11/2020 r.

2. Kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow
i ocene¢ predyspozycji do sprawowania pieczy;

Osoby, ktore wyrazajg gotowos¢ do pelnienia funkcji zawodowych 1 niezawodowych
rodzin zastepczych, przechodza stosowng kwalifikacje. Dostarczaja wymagane dokumenty,
zaswiadczenia o stanie zdrowia oraz uczestniczg w badaniach pedagogicznych
1 psychologicznych. Po szczegotowej analizie zebranej dokumentacji Zespdt ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepcze] podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu ww. os6b na szkolenie.


http://www.profesjonaliscizsercem.pl/

Na szkolenie, ktore zakonczyto si¢ w I kwartale 2019 r. gotowos¢ wyrazito 12 osob.
Po analizie zgromadzonej dokumentacji przedstawionej przez kandydatow, 8 osdb zostato
skierowanych na badania psychologiczno- pedagogiczne. W wyniku ww. badan 8 os6b zostato
zakwalifikowanych do szkolenia, jedna osoba zrezygnowata jednak z udzialu. Szkolenie
rozpoczegto si¢ w IV kwartale 2018 r., a zakonczyto w marcu 2019 r. Efektem prowadzonych
dziatan byl udzial w szkoleniu 7 oséb, z ktorych wszystkie osoby ukonczyty szkolenie i tym
samym wydano 7 §wiadectw ukonczenia szkolenia 1 7 §wiadectw kwalifikacyjnych.

Ponadto w IV kwartale 2019 r. rozpoczgto si¢ szkolenie kolejnej grupy dla kandydatéw
na rodziny zastgpcze na ktore zglosito si¢ 16 oséb. Po zebraniu i1 analizie wymaganych
dokumentéw oraz po przeprowadzeniu badan psychologicznych 1 pedagogicznych,
do szkolenia zakwalifikowano 12 uczestnikow. Szkolenie zakonczyto si¢ marcu 2020r.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Zgodnie z zapisami ustawy kandydaci na niezawodowe i zawodowe rodziny zastgpcze
oraz osoby wyrazajace gotowos$¢ prowadzenia rodzinnego domu dziecka, sa zobowigzani
do ukonczenia szkolenia. W 2019 r. podjeto si¢ organizacji dwdch szkolen, przy czym jedno
zakonczyto sie w I kwartale 2019 r., drugie rozpoczeto si¢ w IV kwartale 2019 r., ktérego
zakonczenie zaplanowano w miesigcu styczniu 2020 r.

Szkolenia byly prowadzone przez 4 treneréw - pracownikow Zespolu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej tutejszego Centrum na podstawie Programu szkoleniowego dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej ,,Rodzina”, ktory zostal zatwierdzony przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr 14/2013/RZ z dnia 7 listopada 2018 r.
W szkoleniu, ktore zakoniczyto w I kwartale 2019 1., tj. w dniu uczestniczyto 7 osob. Szkolenie
zrealizowano w ramach 7 spotkan (52 godziny dydaktyczne). W zakres szkolenia wchodzito
ukonczenie dodatkowego 10-cio godzinnego stazu w zawodowej rodzinie zastgpczej lub
rodzinnych domach dziecka. Wszyscy kandydaci odbyli wymagany staz. Efektem
ww. dziatania byto uzyskanie przez 7 osob (6 rodzin) $wiadectw ukonczenia szkolenia oraz
zaswiadczen kwalifikacyjnych. Sposréd ww. liczby osob zostato ustanowionych przez Sad
6 rodzin zastgpczych, w ktoérych umieszczono 6 dzieci.

Natomiast na szkolenie, ktore rozpoczeto si¢ w IV kwartale 2019 r., tj. w dniu
20 listopada 2019 r. zakwalifikowalo si¢ do udziatu 12 osob.

4. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

Szkolenie kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej nie odbylo si¢ z uwagi na brak kandydatoéw do prowadzenia tego typu placowki.

5. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

Sposrod 12 osob, ktore zainteresowane byly szkoleniem dla kandydatow na rodziny
zastepcze prowadzonym na przelomie 2018/ 2019 r., 8 oséb zostalo zakwalifikowanych
do szkolenia, z czego 1 osoba zrezygnowata przed pierwszymi zajeciami. Przed przystapieniem
do szkolenia kandydaci muszg by¢ poddani badaniom psychologiczno - pedagogicznym.



Sposréd 12 osob, 12 zostato skierowanych na badania psychologiczne oraz pedagogiczne.
Badania byly prowadzone przez psychologéw zatrudnionych w PCPR w ramach umowy
o prace, natomiast badania pedagogiczne zostaly zlecone osobie zatrudnionej na umowe
zlecenie. Badaniami, ktore organizowal PCPR zostalo objetych 11 os6b. W wyniku
przeprowadzonych badan 8 kandydatéw zostato zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu,
3 osoby nie otrzymaly kwalifikacji. Ostatecznie 7 0s6b ukonczyto szkolenie i otrzymato
stosowne $wiadectwa.

W  odniesieniu do szkolenia rozpoczgtego w IV kwartale 2019 r. sposrod
16 kandydatow, 12 osob zostalo skierowanych na badania psychologiczno - pedagogiczne.
Po procesie badania kandydatéw oraz zlozonej przez nich dokumentacji do szkolenia
zakwalifikowato si¢ 12 osob. W ww. okresie 4 osoby zrezygnowatly ze szkolenia.

Ponadto tutejsze Centrum organizowalo badania psychologiczne dotyczace
predyspozycji i motywacji niezawodowych i zawodowych rodzin zast¢pczych oraz rodzinnych
doméw dziecka do peilnionej funkcji. Badaniami objgto 12 oséb. Wszystkie  osoby
po przeprowadzonych badaniach uzyskaly rekomendacje do pekionej funkcji, przy czym
wiekszo$¢ z badanych otrzymato zalecenia w celu poprawy jakosci oddziatywan opiekunczo-
wychowawczych. W tym celu koordynatorzy i specjaliSci pracy z rodzing beda wspierali
rodziny, w celu poprawy jakosci §wiadczonych przez rodziny ustug.

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 r. zorganizowato 2 szkolenia dla rodzin
zastepczych. W dniu 17 czerwca 2019 r. w siedzibie Sanepidu w Swidnicy przy
ul. Watbrzyskiej 15, zostalo zorganizowane szkolenie dla rodzin zast¢pczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka pt. ,,Trauma rozwojowa, relacyjna i ztozona u dziecka.
Budowanie bezpieczenstwa w ciele”. W szkoleniu uczestniczylo 6 osob. Nastepne szkolenie
odbyto si¢ 4 wrzesnia 2019 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego, pt. ,,Wigzi — rozwojowe
poszukiwanie bliskosci”. W szkoleniu wzigto udziatl facznie 5 oséb. Szkolenia przeprowadzita
Pani dr n. med. Malgorzata Klecka — zatozycielka i Prezes Fundacji Fastryga oraz
Wiceprzewodniczaca Zarzadu Stowarzyszenia Zastepczego Rodzicielstwa Oddziat Slaski
w Ledzinach. Zrédtem finasowania obu szkolen byt budzet PCPR w wysokosci 6.000,00 zt.

Ponadto w ramach projektu ,,Akademia Rozwoju” w 2019 roku zrealizowano 4 z 8
zaplanowanych w projekcie szkolen tematycznych (1 szkolenie - 8 h dydaktycznych), ktérych
koszt pokryty byt ze srodkow UE w wysokosci 7.840,00 zt 1 byty to:

a) ,,Dyscyplina, ktdra nie rani, czyli jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach” - 19 oséb;

b) ,,Porozumienie bez przemocy” - 12 0sob;

¢) ,,Mechanizmy uzaleznienia - mlodziez eksperymentujaca, naduzywajaca

lub uzalezniona od substancji psychoaktywnych — alkoholu, narkotykow, a takze
mtodziez obcigzona czynnikami ryzyka uzaleznien” - 9 oséb;

d) ,,Jak mowi¢, zeby dzieci nas shuchaty, jak stuchaé, zeby dzieci do nas mowity” -

19 oséb.

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

W 2019 r. tutejsze Centrum zorganizowalo grupy wsparcia dla spokrewnionych
1 niezawodowych rodzin zastgpczych. Grupy wsparcia prowadzone byly przez pedagoga,
ktory zostal wyloniony w ramach dziatan projektu ,,Akademia rozwoju” wspotfinansowanego

4



ze $srodkow Unii Europejskiej. Spotkania byty przygotowane z mys$la o spokrewnionych
i niezawodowych rodzinach zastgpczych i specyficznych problemach zwigzanych z piecza
zastepczg. Nakreslone zostaly zagadnienia wazne dla opiekunow zastepczych dotyczace
konsekwencji wychowawczej, stawiania dzieciom wymagan i egzekwowania ich oraz
omowienie biezacych problemow rodzin dotyczacych sprawowanej opieki nad dzie¢mi. Grupy
wsparcia odbywaty si¢ w dwoch miastach na terenie powiatu — Swidnicy i Strzegomiu, co byto
udogodnieniem dla rodzin, ktére chciaty dotrze¢ na spotkanie. W grupach wsparcia
uczestniczyto facznie 24 osoby na 24 spotkaniach.

Z przeprowadzonych rozmoéw wsrod uczestnikow grup wsparcia wynikato, ze byli oni
zadowoleni z zaproponowanej formy wsparcia, wzbogacili swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci
w poszczegdlnych obszarach wychowawczych dotyczacych relacji z  dzieckiem,
rozpoznawania potrzeb rozwojowych dziecka oraz adekwatnych reakcji do tych potrzeb. Jako
dodatkowy element funkcjonowania grupy, uczestnicy wskazali mozliwo$¢ wzajemnej
wymiany doswiadczen.

Dla zawodowych form rodzinnej pieczy zastgpczej tutejsze Centrum zorganizowalo
10 spotkan superwizyjnych po 5 godzin kazde, ktore stanowig swoista grupe wsparcia oraz
sa waznym elementem edukacyjnym . Koszt stanowit kwotg 11.000 zL. W ocenie organizatora
pieczy wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw byta konieczna ze wzgledu
na specyfike zadan, przed ktérymi staja rodziny bgdac opiekunami dla dzieci po traumach,
urazach, z duzymi deficytami rozwojowymi i problemami emocjonalnymi. W superwizji
uczestniczyto 17 0sob.

Ponadto w 2019 r. zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka mialy
mozliwo$¢ skorzystania z czasowego niesprawowania opieki, w szczeg6lnosci z powodow
zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Zadna z rodzin nie skorzystala
Z prawa czasowego niesprawowania opieki z powodoéw zdrowotnych lub losowych, natomiast
3 rodziny zawodowe (o charakterze pogotowia rodzinnego) skorzystalty z prawa
do wypoczynku. Zgodnie z art. 73 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
PCPR powierzylo opiek¢ nad dziecmi 3 rodzinom pomocowym. Wydatki z tytulu
wynagrodzen osob pehlnigcych funkcje rodzin pomocowych stanowity kwote 1.399,37 zl.
W zwiazku z pobytem rodzin na urlopie wypoczynkowym 9 dzieci zostalo umieszczonych
w rodzinach pomocowych.

Pogotowia rodzinne i rodzinne domy dziecka, w ktorych przebywato wigcej niz czworo
dzieci, objete byly wsparciem zatrudnionych przez PCPR (w ramach umowy zlecenia) oséb
do pomocy. Zadania wykonywane przez te osoby dotyczyly opieki nad dzie¢mi, pomocy
w nadrabianiu zaleglo$ci edukacyjnych czy pomocy w pracach w gospodarstwie domowym.
W okresie sprawozdawczym na umowe zlecenie zatrudnionych byto 9 osob, ktérzy §wiadczyli
pomoc w 9 rodzinach. Koszt zadania wyniost 212.354,71 zl. Na realizacj¢ obu zadan $rodki
finansowe pochodzity z budzetu PCPR oraz UE .

Warto podkresli¢, ze dodatkowym wsparciem dla wychowankow przebywajacych
w pieczy zastepczej w 2019 roku byta kontynuacja Projektu ,,Akademia Rozwoju”.

Projekt zaklada nastgpujacy zakres wsparcia w podziale na zadania:

1) DZIALANIA WSPIERAJACE KADRY SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ:
a) szkolenie tematyczne dla kandydatow na rodziny zastepcze,
b) grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych,
¢) zatrudnianie oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich,
d) ustugi koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

2) PODNOSZENIE KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ:



a) superwizja dla zawodowych rodzin zastepczych 1 os6b prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

b) szkolenia tematyczne dla rodzin zastepczych,

c) wyjazdowe szkolenie dla zawodowych rodzin zastgpczych i oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka, dzieci z pieczy zastgpczej 1 dzieci wlasnych.

3) AKTYWIZACJA SPOLECZNA DZIECI 1 MLODZIEZY Z PIECZY
ZASTEPCZEJ:
a) warsztaty teatralne dla dzieci ponizej 15 roku zycia,
b) treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla dzieci i mtodziezy powyzej 15 roku
zycia (8 zakresOw tematycznych),

4) AKTYWIZACJA ZAWODOWA DZIECI 1 MLODZIEZY Z PIECZY
ZASTEPCZEJ
a) kursy i szkolenia zawodowe np. prawo jazdy, wozki widlowe,
b) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym dla mtodziezy powyzej 15 roku zycia,
c) warsztaty aktywizujace zawodowo dla dzieci i mlodziezy powyzej 15 roku zycia.

5) PORADNICTWO I USLUGI SPECJALISTYCZNE
a) Indywidualna i/lub rodzinna terapia psychologiczna,
b) reedukacja — korepetycje dla dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej,
c) rehabilitacja — fizjoterapia/hipoterapia dla dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej,
d) indywidualne konsultacje ze specjalistami wg. potrzeb m.in. seksuolog, logopeda,
dietetyk,
e) terapia biofeedback dla dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej.

8. Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

Zgodnie z zapisami ustawy w 2019 r. tutejsze Centrum realizowalo wsparcie
dla rodzinnych form pieczy zast¢pczej w postaci wolontariatu. W 2019 r. w jednostce funkcje
wolontariusza petnilo 6 osob, ktére regularnie wspieraty rodziny zastepcze. Wolontariusze
zostali przeszkoleni indywidualnie 1 grupowo z zakresu wiedzy dotyczacej formalno-prawnych
aspektow wolontariatu, a takze poinformowani o dzialalno$ci rodzinnej pieczy zastepczej.
Przedstawiono im specyfike pracy w rodzinach zastepczych, a takze po zakonczeniu szkolenia
wprowadzono kazdego wolontariusza do docelowej rodziny zastgpczej, w ktorej mial
sprawowa¢ pomoc. Wolontariuszami byli uczniowie szkét gimnazjalnych, $rednich, uczelni
wyzszych oraz osoby pracujace ktdrzy zostali skierowani do 2 rodzinnych domow dziecka
oraz 2 pogotowi rodzinnych. Zakres wsparcia najczesciej dotyczyt pomocy w nauce
i nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych dzieci oraz pomocy w opiece nad najmtodszymi
podopiecznymi.

9. Wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

Tutejsze Centrum przez caty ubiegly rok prowadzito $cista wspoétprace z 111 Wydziatem
Rodzinnym 1 Nieletnich Sadu Rejonowego w Swidnicy, ktéry wydaje postanowienia



0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej oraz kuratorami sagdowymi w kontekscie wsparcia
rodzin biologicznych oraz ich stalego nadzoru. Kontynuowano takze bezposrednig wspotprace
z pedagogami szkolnymi, wychowawcami szkot i przedszkoli oraz osrodkami pomocy
spotecznej. Dzigki zebranym informacjom koordynatorzy i pracownicy Zespotu ds. Rodzinne;j
Pieczy Zastepczej mieli mozliwos$¢ potwierdzenia swoich spostrzezen badz zwrocenia uwagi
na inne trudno$ci wymagajace pomocy, wsparcia, a czasami natychmiastowej interwencji.

W  wyniku prowadzonej wspotpracy uzyskano ponad 340 opinii na temat
funkcjonowania matoletnich dzieci w szkole, co bylo podstawa do objecia niektorych z nich
badz catych rodzin, dodatkowa pomoca psychologiczng. Ponadto coraz bardziej zaciesnia si¢
wspolpraca PCPR w Swidnicy z osrodkami pomocy spolecznej na terenie powiatu.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej wraz z asystentami rodzinnymi lub pracownikami
socjalnymi tworzyli plany pomocy dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej. Podczas ocen
sytuacji dziecka podejmowano wspolne decyzje dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w rodzinie.

Warto takze podkresli¢ wspotprace w zakresie poszukiwania rodzin zast¢pczych oraz
rodzin adopcyjnych na terenie catego kraju, z takimi instytucjami jak Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie oraz Osrodki Adopcyjne, bez pomocy ktorych nie udato by si¢ ,,znalez¢”
rodzicéw zastepczych lub adopcyjnych dla dzieci z naszego powiatu. Do waznych elementow
funkcjonowania w harmonii ze Srodowiskiem lokalnym jest uzyskiwane wsparcie od lokalnych
przedsiebiorcow w formie rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci w pieczy zastepczej oraz ich
wsparcie w zakresie szeroko rozumianej promocji rodzicielstwa zastepczego. NGO to takze
nasi, dobrzy wspotpracownicy, ktorzy czesto udzielajg specjalistycznej pomocy np. diagnozy
dzieci, ktore przygotowujg pracownicy Fundacji Fastryga.

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

W 2019 r. wsparcie os6b tworzacych system rodzinnej pieczy zastepczej realizowane
byto poprzez :

1. pigcioro koordynatoréw, zatrudnionych na umowg zlecenie, ktdérzy swoim wsparciem

1 pomoca w okresie sprawozdawczym objeli 75 rodzin,

2. pigcioro koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych na umowe o prace,
ktorzy swoja opieka objeli facznie 80 rodzin,
3. jeden specjalista pracy z rodzing, ktéory swoim wsparciem 1 pomocg objat

15 pelnoletnich wychowankow rodzin zastgpczych.

4. dwoch psychologéw zatrudnionych w ramach umowy w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

Do obowiazkow koordynatordéw i specjalisty pracy z rodzing nalezato migdzy innymi:
udzielanie pomocy rodzinom w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej, zgtaszanie
do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, udzielanie wsparcia petnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pczej, udzial w posiedzeniach Zespotu ds. oceny
caloksztaltu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej oraz oceny rodziny
zastepczej, przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

W 2019 1. specjalista pracy z rodzing i koordynatorzy przedtozyli 2.194 karty czynnosci,
odbyli 1.938 wizyt w $rodowisku. Wobec 49 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
zostaly przygotowane plany pomocy dziecku.

W wyniku dzialan koordynatorow, specjalistow pracy z rodzing, o$§rodkami pomocy
spotecznej , Sagdem Rodzinnym 1 Nieletnich: 21 dzieci powrdcito pod opieke rodzicow,



21 dzieci umieszczono w innej rodzinie zast¢pczej, 6 dzieci przeniesiono do placowki
opiekunczo — wychowawczej, a § dzieci zostalo adoptowanych.

Wsparcie psychologiczne realizowane byto przez dwoch psychologéw PCPR. Udzielali
oni pomocy poprzez nastepujace dzialania:

a) poradnictwo 1 psychoedukacje rodzin zastepczych, najczesciej w obszarach: wspierania
dziecka po urazowych doswiadczeniach, w procesie zatoby, w trudnych zachowaniach dzieci
takich jak: agresja, zachowania autodestrukcyjne, buntownicze, niedostosowanie spoteczne,
trudnosci w budowaniu relacji przywigzaniowej, trudne zachowania zwigzane z wejsciem
w wiek dojrzewania, problemy z uczeniem si¢; asertywna komunikacja; dyscyplinowanie
dzieci i budowanie granic,

b) pomoc terapeutyczng i interwencje kryzysowa dla dzieci po urazowych doswiadczeniach
takich jak: porzucenie, przemoc, zaniedbanie, zaburzenia relacji przywiazania, zespot stresu
pourazowego, wspieranie dziecka w  procesie zatoby, wspieranie mtodziezy
w usamodzielnianiu i budowaniu wiasnej, dorosltej tozsamosci,

c¢) opiniowanie psychologiczne kandydatéw na rodziny zastepcze,

d) asystowanie podczas kontaktu dziecka z rodzina.

Na przestrzeni 2019 r. psycholodzy udzielili 259 porad/konsultacji, a 53 0séb (rodzice
zastgpczy i/lub dzieci) cyklicznie korzystato z ich wsparcia i pomocy.

Ponadto psycholodzy przy umieszczaniu nowych dzieci — szczeg6lnie w pogotowiach
rodzinnych i rodzinnych domach dziecka, diagnozowali sytuacje dziecka i jego psychologiczne
funkcjonowanie.

Wobec wszystkich dzieci zgloszonych do adopcji psycholodzy opracowywali karte
adopcyjna dziecka.

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegoOlnos$ci w zakresie prawa rodzinnego;

Wszystkie rodziny zastepcze 1 rodzinne domy dziecka, podczas spotkan
z koordynatorami oraz w wyniku szkolen czy spotkan integracyjnych informowano
o mozliwosci korzystania z porad radcy prawnego w Osrodku Interwencji Kryzysowej
w Swidnicy. Powyzsza informacja byta réwniez przekazywana poprzez strong internetows
tutejszego Centrum. Ze wsparcia radcy prawnego skorzystalo 8 rodzin zastgpczych,
szczegllnie w kontekscie spraw mieszkaniowych i spadkowych.

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

Dokonanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej realizowane bylo w oparciu o zapisy ustawy. Kwestionariusz do okresowej oceny
sytuacji dziecka pozwolit rzetelnie ustali¢ aktualng sytuacje rodzinng dziecka, przeanalizowac
stosowane metody pracy z dzieckiem i rodzing, zmodyfikowa¢ plan pomocy dziecku, dokonaé
oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb 1 uzasadni¢ celowos¢ dalszego pobytu
w pieczy zastgpczej. Skrupulatnie wypetniliSmy wymogi ustawy tzn.: oceny sytuacji dziecka
w wieku ponizej 3 lat, dokonywaliSmy nie rzadziej niz co trzy miesigce,
a dzieci powyzej 3 lat, nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Kwestionariusz do oceny rodziny, oceniat
rodzing pod katem predyspozycji do pelnienia powierzonej jej funkcji oraz jakos¢
wykonywanej pracy. Pozwalat takze znalez¢ odpowiedzi na pytania czy rodzina: traktuje
dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 warto$ci osobowej, czy zapewnia dostep
do przystugujacych mu $wiadczen zdrowotnych, czy wyréwnuje braki rozwojowe 1 szkolne
dziecka, czy zapewnia rozwo6j jego uzdolnien 1 zainteresowan, czy zaspokaja potrzeby



emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoleczne, oraz religijne, czy zapewnia ochron¢ przed
arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka, czy umozliwia kontakt
z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inacze;j.

W ramach dziatan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej odbylo si¢ 53 spotkan, na ktérych
dokonano oceny caloksztaltu sytuacji dziecka w tacznej liczbie 423 ocen. Wszystkie
przeprowadzone oceny zostaly przekazane do Sadu Rejonowego w Swidnicy. W przypadku
9 dzieci oceny dotyczace zasadnosci pobytu w rodzinnej pieczy zastgpczej byty negatywne.
W wyniku ww. dzialania 1 dziecko zostalo umieszczone w placowce opiekunczo —
wychowawczej, 1 dziecko zostalo przeniesione do rodzinnego domu dziecka oraz 4 dzieci
(rodzenstwo) wrocity do rodziny biologicznej. Pozostate dzieci nadal przebywaja w rodzinne;j
pieczy zastepczej. Rodziny te dostaly zalecenia dotyczace wdrozenia konkretnych zmian
w funkcjonowaniu rodziny.

13. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno— Kkonsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne 0s0b sprawujacych rodzinna piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych
ta piecza;

Opisane w pkt. 1, 5, 7, 9,10.

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Kwestia badan psychologicznych i pedagogicznych zostala opisana w pkt. 2. Ponadto
w okresie sprawozdawczym sporzadzono 42 opinii w rodzinach kandydujacych do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej, o ktorych mowa w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, z czego 25 opinii byto pozytywnych. Sposréd ww. 42 opinii,
35 dotyczyto rodzin spokrewnionych z dzieckiem w linii prostej, a 7 rodzin skierowano
na badania pedagogiczno — psychologiczne celem poszerzenia diagnozy.

Sposrod opiniowanych rodzin Sad Rodzinny w Swidnicy do konca grudnia 2019 r.
zawigzal 17 rodzin zastepczych. Cze$¢ spraw nadal jest w toku, natomiast w przypadku czesci
sad umorzyt postgpowanie.

15. Zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

Na terenie powiatu $widnickiego do$¢ liczng grupe stanowia zawodowe rodziny
zastepcze 1 rodzinne domy dziecka (12 rodzin). Formg wsparcia dla zawodowych rodzin
zastgpczych byly spotkania superwizyjne z certyfikowanym zewng¢trznym psychologiem.
Podczas superwizji rodziny dzielity si¢ z fachowcem swoimi trudnos$ciami, watpliwosciami
1 pomystami, przygladaty si¢ swojej pracy, omawialy problemy. Mialy takze mozliwo$é
wymiany do$wiadczen, przemys$len, wspolnego zastanowienia si¢ nad zrddtami trudnosci,
szukania istoty problemu, dochodzenia do nowych rozwigzan. Czg¢sto bylo to takze odkrywanie
swoich nieuswiadamianych wczesniej uczuc 1 przekonan. Uczestniczac w superwizji rodziny
odkrywaty obszary, ktore dla nich samych byly nieznane. W o$miu spotkaniach 5 godzinnych
wzieto udziat 17 osob. Koszt 11.000,00 zi.



Warto podkresli¢, ze kazda rodzina zastgpcza ma zapewnione wsparcie koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, ktory w trudnych sytuacjach rodzinnych, wskazuje rodzinie
odpowiednie $ciezki rozwigzan w porozumieniu ze specjalistami, np. z psychologiem,
terapeuta, czy radcg prawnym.

16. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

W 2019 r. dzialania pracownikow Centrum, w tym koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, zostaty wsparte poprzez spotkania superwizyjne. Odbyto si¢ 5 spotkan grupowych
lacznie 23 h (4 spotkania po4,5hil poSh), zktorych skorzystalo 8 pracownikow Zespotu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej . Dodatkowo jednostka zapewniata superwizj¢ indywidualna
wg potrzeb zgloszonych przez pracownikow, z ktorej skorzystato 5 w wymiarze 16 h . Koszt
zostat pokryty ze srodkow jednostki oraz UE, w tacznej wysokosci 9.270,00 zt.

Ponadto pracownicy PCPR skorzystali z nastepujacych szkolen i konferencji:

1. Szkolenie dla pracownikoéw PCPR pt.: ,Pierwsza pomoc przedmedyczna” w dniu
25 lutego 2020 r.

2. Szkolenie dla pracownikow PCPR pt. , Trauma rozwojowa, relacyjna i zlozona
u dziecka. Budowanie bezpieczenstwa w ciele” w dniach 17.06.2019 r. oraz
30.09.2019r.

3. Szkolenie dla pracownikow PCPR pt. ,,Wiez — rozwojowe poszukiwanie bliskosci”
w dniach 04.09.2019 r. oraz 01.10.2019 r.

4. Warto podkresli¢, ze pracownicy tutejszego Centrum, aktywnie uczestnicza
w szkoleniach doskonalgcych kompetencje stuzb pomocy spotecznej, organizowanych
przez Dolnos$laski Osrodek Polityki Spotecznej we Wroctawiu i inne instytucje.
W 2019 r. pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej uczestniczyli
w nastepujacych szkoleniach:

1) ,,Mechanizmy wuzaleznien — mtlodziez eksperymentujaca lub uzalezniona
od substancji psychoaktywnych”,

2) ,,Autyzm, Zespdt Aspergera, dzieci z nadpobudliwoscig psychoruchowa,
depresja i zaburzenia odzywiania”,

3) ,,Prawo w praktyce — procedura odebrania dziecka z rodziny”,

4) ,Efektywny opiekun usamodzielnienia, jego prawa i obowigzki”,

5) ,,Proces 1 realizacja programow usamodzielnienia wychowankow pieczy
zastgpczej w praktyce”,

6) ,,Prowadzenie grup wsparcia przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej”,

7) ,,Mediacje w praktyce”,

8) ,,Zachowania autodestrukcyjne milodziezy — samookaleczenia, zachowania
suicydalne, zaburzenia odzywiania — symptomy i ewentualne rozwigzania”,

9) ,.Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych”.

10),,Mechanizmy uzaleznienia - milodziez eksperymentujaca, naduzywajaca
lub uzalezniona od substancji psychoaktywnych — alkoholu, narkotykow, a takze
mlodziez obcigzona czynnikami ryzyka uzaleznief”.

17. Przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej za 2019 r. zostalo przedlozone
w dniu 13 marca 2020 r.
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18. Zglaszanie do oSrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

W 2019 r. PCPR, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej sporzadzit
20 informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng. Informacje te przekazane zostaty
do Os$rodka Adopcyjnego we Wroctawiu. W 13 przypadkach odstagpiono od wszczecia
procedury adopcyjnej, S zgloszonych dzieci zostato przysposobionych na terenie kraju.
Pozostate dzieci nadal oczekuja na przysposobienie.

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczego6lnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

W 2019 r. zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka miaty mozliwo$¢
skorzystania z czasowego niesprawowania opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Zadna z rodzin nie skorzystata
Z prawa czasowego niesprawowania opieki z powoddéw zdrowotnych lub losowych,
natomiast 3 rodziny zawodowe (w tym jeden RDD oraz pogotowie rodzinne) skorzystato
z prawa do wypoczynku. Zgodnie z art. 73 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej PCPR powierzyto opieke nad dzie¢mi 3 rodzinom pomocowym. Wydatki z tytutu
wynagrodzen osob petnigcych funkcje rodzin pomocowych stanowity kwote 1.399,37 zl.

W ramach czasowego niesprawowania opieki zwigzanego z wypoczynkiem rodzin
zastepczych, 9 dzieci zostato umieszczonych w rodzinach pomocowych.

Zrédlo - budzet PCPR.

20. Dodatkowe dzialania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej;

a) Programy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w 2019 r. aplikowato
w konkursach ogloszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
w ramach resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Starania
zakonczyly si¢ uzyskaniem dotacji na program pn. ,,Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej”, ktory dotyczyl mozliwosci ubiegania si¢ o zwrot $rodkéw finansowych
za zatrudnienie koordynatorow. Na to zadanie tutejsze Centrum pozyskato srodki
w wysokosci czego 110.759,00 zt pochodzito z dotacji MRPiPS.

b) Dzialania integracyjne:

1) Organizacja konkursu plastycznego dla dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej
pt. ,,Wesola Pisanka”. Rozstrzygnigcie konkursu odbyto si¢ w dniu 26.04.2019 r.

2) Organizacja ,, Biesiady Rodzinnej — Niezastgpionych Zastepczych” organizowanej
w dniu 18.06.2019 r. w Jaworzynie Slaskiej z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.
W Biesiadzie udziat wziety 134 osoby.

3) Organizacja konkursu plastycznego dla dzieci 1 mtodziezy z pieczy zastepcze]
pn. ,,Widokéwka z wakacji- moje marzenia”. Rozstrzygniecie konkursu odbyto si¢
w dniu 19.09.2019r.

4) Organizacja Mikotajek dla dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej - wyjazd pt. ,,Uratuj
magi¢ $wigt — znajdz czarodziejskie krysztaly czasu!”. Wyjazd organizowany
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5)

w dniu 10.12.2019 r. do Patacu Lawica. Liczba uczestnikow 50 0sob (dzieci wraz
z opiekunami) dzieki dofinansowaniu przez sponsora, tj. Wagony S. A. w Swidnicy.

Konferencja prasowa inaugurujgca Program Rodzinnej Pieczy Zastepczej ,,Rodzina
Zastgpcza - Milo$¢ nie do Zastgpienia” w dniu 28.11.2019 r. w Starostwie Powiatowym.

6) Organizacja Powiatowego Dnia Pracownika Socjalnego w dniu 14 listopada 2019 r.

21.Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej na 2020 rok:

1.

Udzielanie rodzinom zast¢pczym pomocy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w tym kontynuowania
zatrudniania koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Zapewnienie pomocy psychologicznej dla wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej
oraz badan psychologicznych wraz z wydaniem opinii o predyspozycji i motywacji
do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Promocja rodzicielstwa zastepczego w oparciu o Program Rodzinnej Pieczy Zastepczej
,Rodzina Zastepcza — Mitos¢ nie do zastgpienia” przy wspdlpracy z poszczegdlnymi
gminami powiatu oraz szeroko rozumianym $srodowiskiem lokalnym.

Zwigkszenie liczby rodzin zastgpczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych
rodzinne formy opieki, majacej na celu pozyskanie kandydatéw na rodziny zastepcze
oraz prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny zast¢pcze. Niezmiernie istotnym
elementem jest pozyskiwanie kandydatow na rodziny zast¢pcze zawodowe, pelnigce
funkcje pogotowia rodzinnego, celem zabezpieczenia miejsc dla dzieci do 10 roku
zycia.

Zapewnienie $rodkéw finansowych na organizacje specjalistycznych form wsparcia
rodzinnych form pieczy zastepczej, aplikowanie o $rodki finansowe w ramach
oglaszanych konkursow.

Kontynuowanie dzialan na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawigzanie wspolpracy
ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na danym terenie,
organizowanie szkolen i spotkan dla wolontariuszy.

Realizacja projektu ,,Akademia rozwoju” na rzecz podopiecznych i 0sdb tworzacych
rodzinne formy pieczy zastepczej jako narzedzie pracy koordynatorow

Dazenie do tworzenia przyjaznego klimatu w zakresie polityki mieszkaniowe;,
zapewniajacej lokale mieszkaniowe dla zawodowych rodzin zastgpczych
oraz usamodzielnionych wychowankoéw pieczy na terenie powiatu §widnickiego.

9. Realizacja konkurséw kulturalno — edukacyjnych dla wychowankow pieczy zastepcze;.
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